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La Commissione femminile del Copa istituisce per la 
seconda volta un premio europeo per l’innovazione, 
intitolato “Premio all’innovazione per le agricoltrici”.

Il premio è stato consegnato per la prima volta il 15 
ottobre 2009, in occasione della Giornata mondiale 
della donna rurale e i progetti scelti sono stati 
pubblicati in una brochure (vedasi il sito web www.
copa-cogeca.eu).

Il ruolo chiave dell’innovazione per un settore 
agricolo competitivo e in grado di rispondere alle 
grandi sfide delle nostre società, quali il 
cambiamento climatico e la disponibilità di derrate 
alimentari di grande qualità è evocato nell’Unione 
dell’innovazione, un’iniziativa faro della strategia 
Europa 2020. Un’agricoltura altamente produttiva, 
capace di garantire un approvvigionamento sicuro e 
regolare di derrate alimentari, mangimi e 
biomateriali (prodotti esistenti o di nuova 
concezione), di preservare l’ambiente, di adattarsi al 
cambiamento climatico e di attenuarne gli effetti è 
uno degli obiettivi di tale iniziativa.

Il ruolo delle agricoltrici resta fondamentale per la 
vita degli ambienti rurali e per le aziende agricole. 
Secondo le statistiche, le agricoltrici rappresentano 
nell’Unione europea il 43% della manodopera 
agricola e il 20% di loro svolge la funzione di 
imprenditrice, senza parlare delle coniugi e della 
manodopera familiare, il cui lavoro spesso non viene 
riconosciuto e passa inosservato.

Il premio all’innovazione è istituito allo scopo di 
conferire maggiore visibilità al ruolo centrale svolto 
dalle agricoltrici in ambito rurale e di far conoscere 
meglio i loro numerosi approcci innovativi tanto 
nell’agricoltura stessa quanto nella diversificazione.
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REGOLAMENTO
Articolo 1 – Termini generali

Il premio all’innovazione mira a promuovere un’immagine positiva delle agricoltrici e 
a individuare delle attività svolte da agricoltrici che costituiscano delle innovazioni e 
rispettino determinati criteri.

Articolo 2 – Il premio

2.1 Oggetto

Il premio istituito dal Copa è aperto alla partecipazione di tutte le donne aderenti alle 
organizzazioni membri o organizzazioni partner del Copa.

2.2 Criteri

Il premio sarà attribuito sulla base dei seguenti criteri1:

Utilizzo di nuove competenze, nuovi metodi o nuove tecnologie in un •	
settore o su un territorio
Nell’innovazione settoriale si possono includere i metodi organizzativi 
o lavorativi, nuove tecnologie che apportano dei cambiamenti rispetto a 
quelle esistenti. L’innovazione può consistere anche nell’adeguamento o 
l’ammodernamento di tecnologie tradizionali.

Nell’innovazione sul territorio, si possono citare l’utilizzo di novità (sul piano 
tecnico od organizzativo) in una determinata zona geografica in cui erano 
inesistenti, la creazione o la prestazione di servizi nell’intento di agevolare la 
conciliazione tra vita professionale e famiglia in ambiente rurale, l’innovazione 
nella diversificazione delle attività in seno all’azienda.

Trasferimento dell’innovazione•	
L’innovazione non deve limitarsi a una sola azienda ma deve avere un impatto o 
degli effetti su una serie di aziende agricole che lavorano nello stesso settore di 
produzione, su un territorio o sulle relazioni tra un territorio e l’esterno.

L’innovazione non riguarda soltanto la produzione nell’azienda, ma anche il 
confezionamento dei prodotti, i circuiti di commercializzazione, l’esportazione di 
prodotti agricoli.

Durabilità dell’innovazione•	
L’innovazione deve essere economicamente e/o socialmente efficiente, dotata di 
una certa perennità e durare nel tempo per produrre degli effetti, e non nascere e 
scomparire in un breve lasso di tempo.

2.3 Natura del premio

La vincitrice del premio riceverà un certificato e un trofeo che simboleggerà gli 
obiettivi perseguiti dalla Commissione femminile del Copa.

La vincitrice beneficerà delle azioni di comunicazione e di pubblicità connesse 
al premio. Le informazioni saranno diffuse a livello dell’UE per assicurare la 
visibilità degli esempi di buone pratiche e del know-how delle agricoltrici nel campo 
dell’innovazione.

Inoltre, il progetto della candidata vincitrice sarà presentato sul sito del Copa-
Cogeca.

1  Possono beneficiare del premio alcune categorie di azioni come, ad esempio, il fatto di concepire 
dei progetti per incoraggiare l’imprenditoria femminile all’interno o all’esterno dell’azienda agri-
cola, creare strutture di consulenza relativa alle buone pratiche commerciali per i prodotti agricoli, 
offrire nuovi prodotti, nuove valorizzazioni di risorse endogene, fornire nuovi servizi, utilizzare nuovi 
processi di fabbricazione/produzione, ricercare nuovi mercati, nuovi clienti, creare nuove forme di 
partenariato e di organizzazione.



2.4 Decisione e attribuzione del premio

La Giuria si riunirà a Bruxelles secondo il calendario previsto per selezionare la 
vincitrice e deciderà conformemente alla procedura definita agli articoli 3 e 6.

Il Presidente della Giuria trasmetterà alla vincitrice informazioni concernenti la 
cerimonia e la procedura di assegnazione del premio.

La vincitrice manterrà segreta la decisione della Giuria fino alla data della cerimonia.

2.5 Ammissibilità delle domande

Una Giuria composta da rappresentanti interni ed esterni sceglierà la vincitrice sulla 
base di una selezione di candidate presentata dal Comitato organizzatore.

Il Comitato organizzatore stilerà una lista di tutte le candidature ammissibili 
ricevute.

Tutte le candidature ricevute che non soddisferanno i requisiti definiti all’articolo 2 
non saranno ritenute valide e, quindi, non saranno ammissibili al premio.

Articolo 3 – Giuria

3.1 Ruolo

La Giuria sarà incaricata di decidere l’assegnazione del premio come stabilito 
all’articolo 2 e potrà inoltre decidere di attribuire un premio d’onore speciale per un 
progetto di particolare qualità.

3.2 Composizione

La Giuria sarà composta da cinque (5) membri, rappresentanti delle istituzioni 
europee e personalità qualificate, che, considerate le loro funzioni, la loro professione 
e la loro esperienza negli ambiti dell’agricoltura, hanno le competenze necessarie per 
identificare risultati o iniziative esemplari nel campo dell’innovazione sul territorio 
dell’UE.

La Giuria è così composta:

il Segretario generale del Copa-Cogeca;•	

la presidentessa della Commissione femminile del Copa;•	

due membri delle istituzioni europee;•	

un esperto europeo.•	

Il Segretario generale del Copa presiederà la Giuria.

Il Direttore degli Affari generali (assistito dal Senior Policy Advisor responsabile per 
la Commissione femminile) assicurerà il segretariato della Giuria e l’assisterà nella 
sua valutazione, rispettando le condizioni e i criteri stabiliti per il premio. Entrambi 
parteciperanno, in qualità di osservatori, alle riunioni della Giuria.

3.3 Decisione

Sulla base di un esame e di una selezione preliminari da parte del Comitato 
organizzatore, la Giuria esaminerà i dossier selezionati e deciderà l’attribuzione del 
premio conformemente all’articolo 2.

Le decisioni della Giuria saranno insindacabili e prese a maggioranza semplice dei 
voti.

La Giuria sarà assistita nella sua decisione dai membri del Comitato organizzatore 
che agiranno in veste di osservatori senza diritto di voto (vedasi articolo 4).



Articolo 4 – Comitato organizzatore

4.1 Ruolo

Un Comitato organizzatore sarà istituito per procedere a un esame preliminare 
di tutte le candidature ricevute in funzione dei criteri di ammissibilità definiti 
all’articolo 5 e per assistere la Giuria nel processo di decisione.

Nel suo ruolo di assistenza alla Giuria, il Comitato organizzatore si riserverà il diritto 
di verificare sul campo i risultati indicati nelle domande.

4.2 Composizione

Il Comitato organizzatore è così composto:

un presi•	 dente: il Direttore degli Affari generali;

un membro della Segreteria: il Senior Policy Advisor responsabile per la •	
Commissione femminile;

due membri del Comitato di coordinamento politico (POCC) del Copa;•	

un espert•	 o europeo.

Articolo 5 – Domande

5.1 Ammissibilità delle domande

Saranno esaminati solo i dossier che utilizzeranno gli appositi moduli e saranno 
conformi alle procedure stabilite nel presente articolo.

Il Comitato organizzatore stilerà una lista di tutte le candidature ammissibili ricevute 
e sarà incaricato di verificare la piena conformità dei dossier trasmessi alla Giuria ai 
requisiti di ammissibilità.

Tutte le candidature non conformi alle disposizioni definite all’articolo 2 non saranno 
valide e, quindi, non saranno ammissibili al premio.

Come indicato all’articolo 4, il Comitato organizzatore si riserverà il diritto di 
verificare in situ i risultati indicati dalle candidate.

5.2 Organizzazione del dossier di candidatura

Le candidate interessate prepareranno un dossier di candidatura contenente i 
seguenti documenti:

identità dell’organizzazione membro o partner del Copa che propone la •	
candidata;

nome, cognome e recapiti dell’agricoltrice che presenta il progetto;•	

informazione sull’organizzazione;•	

modulo di iscrizione;•	

presentaz•	 ione dell’innovazione in 3 pagine al massimo e conformemente ai 
criteri di cui all’articolo 2.2.;

descrizione dell’innovazione (utilizzo di video, fotografie, CD, ecc.) e messa •	
a disposizione di ogni materiale utile per valutare l’innovazione presentata. 
Il materiale audiovisivo può essere fornito nella lingua materna della 
candidata.

Il dossier di candidatura va presentato in una delle lingue ufficiali del Copa-Cogeca 
con, se possibile, una copia in inglese.

Il dossier di candidatura deve essere inserito in una busta/plico che riporti in 
maniera chiaramente visibile sul fronte la seguente dicitura: « “Candidatura di 
[nome dell’organizzazione] al premio europeo all’innovazione per le 
agricoltrici 2011”e”Non aprire”.

5.3 Modulo di domanda

Il modulo di domanda sarà disponibile in formato elettronico, scaricabile sul sito web 
del Copa-Cogeca (www.copa-cogeca.eu).



5.4 Ricevimento delle candidature

Tutti i dossier di candidatura dovranno essere inviati a mezzo lettera raccomandata, 
mediante corriere o consegnati a mano, entro e non oltre le ore 16.00 del 31 marzo 
2011 all’indirizzo della Segreteria del Copa-Cogeca (rue de Trèves 61, 1040 Bruxelles, 
Belgio).

La data del timbro postale o la data di consegna al corriere corredata della 
dichiarazione di ricevimento datata e firmata dal Copa-Cogeca, serviranno come 
prova della data di presentazione della proposta. Le candidate dovranno pertanto 
badare a rispettare le date limite fissate.

I documenti ricevuti dopo la data limite fissata non saranno accettati. I fax, i dossier 
incompleti o inviati in fasi successive non saranno accettati.

Articolo 6 – Candidature ammissibili e criteri di 
decisione

Tutti i dossier di candidatura ricevuti saranno aperti in presenza del Comitato 
organizzatore, in occasione di una riunione straordinaria che si terrà entro il 12 aprile 
2011 al più tardi.

Il Comitato organizzatore vaglierà tutti i dossier di candidatura ed elaborerà un 
elenco di tutte le candidature ammissibili ricevute.

Tutte le candidature ricevute che non soddisferanno i requisiti definiti agli articoli 2 e 
5 non saranno ritenute valide e, quindi, non saranno ammissibili al premio.

Tutta la documentazione (comprese le fotografie, le carte o altri documenti) 
riguardante candidature non ammissibili o non selezionate per il premio sarà 
conservata dal Copa-Cogeca e non sarà rispedita ai mittenti.

In base all’esame e alla selezione, il Comitato organizzatore compilerà una lista di 
candidature selezionate come indicato all’articolo 2.

Al fine di comporre tale selezione, il Comitato organizzatore, ove impossibilitato a 
decidere all’unanimità, deciderà a maggioranza semplice dei voti.

La Giuria, composta da rappresentanti interni ed esterni (vedasi articolo 3), sceglierà 
una vincitrice sulla base di una selezione di candidate presentata dal Comitato 
organizzatore.

Le decisioni della Giuria saranno insindacabili e prese a maggioranza semplice dei 
voti. In caso di ex aequo, il Presidente della Giuria disporrà di un voto di qualità.

La Giuria sarà assistita nella sua decisione da membri del Comitato organizzatore che 
agiranno in veste di osservatori senza diritto di voto (vedasi articolo 4).

Articolo 7 – Risultati e assegnazione del premio – 
Designazione della vincitrice

Al termine dell’esame delle candidature e delle deliberazioni, il Presidente della 
Giuria trasmetterà le informazioni relative alla vincitrice al Comitato organizzatore in 
vista della preparazione della cerimonia ufficiale di assegnazione del premio.

Il Presidente della Giuria si incaricherà di informare la vincitrice, alla quale saranno 
comunicati, tramite lettera del Copa, la data e il luogo scelti per l’assegnazione del 
premio.

La vincitrice sarà tenuta a non comunicare o utilizzare alcun riferimento pubblico al 
premio prima della cerimonia ufficiale.

Articolo 8 – Comunicazione e pubblicazione del nome 
della vincitrice del premio
L’assegnazione del premio sarà ampiamente pubblicizzata.

L’informazione sarà diffusa a livello dell’UE dal Copa, mentre sul territorio nazionale 
la copertura mediatica sarà assicurata dalle sue organizzazioni.



Articolo 9 – Riepilogo delle condizioni di partecipazione

Per poter prendere parte al concorso, le partecipanti dovranno accettare e 
rispettare le condizioni definite nel presente regolamento, così come le procedure 
stabilite più in alto, nelle varie fasi e durante la cerimonia ufficiale di assegnazione 
del premio.

Date importanti per il 2011

Tutti i dossier di candidatura dovranno essere inviati a mezzo lettera raccomandata, 
mediante corriere privato o consegnati a mano, tra il 15 gennaio e le ore 16.00 del 31 
marzo 2011 al più tardi, all’indirizzo della Segreteria del Copa-Cogeca (rue de Trèves 
61, B-1040 Bruxelles, Belgio).

Liste e determinazione delle candidature ammissibili:   • 
12 aprile 2011

Analisi, verifica e selezione dei dossier di candidatura:    • 
aprile-giugno 2011

Esame e decisione della Giuria:       • 
luglio 2011

Comunicazione della decisione della Giuria alle vincitrici:     • 
agosto 2011

Consegna del premio alle vincitrici:      • 
settembre-ottobre 2011

Dolores DIAZ GOMEZ
Parcela, Murcia, Spain
Coordinadora de Organizaciones de Agricultores y Ganaderos 
COAG - I.R
Production and sale of organic grapes 

The innovative product is organic production; natural products obtained 
without the use of chemical products. This results in benefits of organic 
consumption which are reflected in health, the environment, the 
countryside and the finances of many families. 
The innovative machinery is in order to reduce the level of physical effort, 
reduce worker mobility and lead to fewer illnesses.

Corinne DUMESNIL
St Vincent Cramesnil, Normandy, France
Assemblée Permanente des Chambres d'Agriculture APCA
Fédération Départementale des Groupements Féminins de 
Développement Agricole et Rural - Seine-Maritime

Creation of a cheese dairy

The project set up a cheese dairy in an area where there hasn’t been one for 
many years and aims at the establishment of new production lines (e.g. 
yoghurts, creams, development of new types of cheese), creation of recipes, 
introduction of new production/packaging techniques and searching for 
points of sale
This is done by combining the joint efforts of producer and users/sellers 
(restaurants) working  as a team.

Anna GIMÉNEZ URIBE
Tarragona, Baix Ebre, Spain
Unión de Pequeños Agricultores y Ganaderos UPA
Federaciòn de Asociaciones de Mujeres Rurales - FADEMUR
Set-up of free-range rearing business

The project consists of  the setting up of a free-range  chicken and turkey 
rearing business with  a low-capacity slaughterhouse, including a cutting 
and bird treatment room and adaptation of farm building. There are advisors 
on animals’ breeding development, independent inspections were carried 
out and a suitable vehicle for distributing products was acquired. 
A farm shop for direct sales was set up and training courses for farm 
personnel were provided. Promotion is achieved through the website        
www.granjaluisiana.com, attending fairs and trade events and participating 
in an online marketing portal.
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P r e s e n ta z i o n e  d e l  C o P a  e  d e l l a  C o G e C a : 
l a  v o C e  d e G l i  a G r i C o lt o r i  e u r o P e i  e  d e l l e  l o r o  C o o P e r at i v e
Il Copa esprime la voce unanime degli agricoltori dell’Unione europea. Esso si adopera per 
un’agricoltura europea sostenibile, innovativa e competitiva, in grado di garantire 
l’approvvigionamento alimentare di mezzo miliardo di cittadini europei. Il Copa rappresenta 
oltre 25 milioni di agricoltori e le loro famiglie. Raggruppa 60 organizzazioni provenienti dagli 
Stati membri dell’UE.

Gli obiettivi della Commissione femminile del Copa sono i seguenti:
rappresentare, presso le istituzioni comunitarie, le donne in agricoltura, siano esse agricoltrici di • 
professione, mogli o figlie di agricoltori o collaboratrici familiari non salariate;
analizzare i problemi che gravano sulle donne del mondo agricolo, fare in modo che il Copa li prenda in • 
considerazione e proporre soluzioni appropriate.

In generale, essa si occupa di tutti i dossier che trattano di questioni relative alle donne in senso lato e alle 
agricoltrici in particolare.


